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Pokupsko, 13. listopad a 2O23. godine

Na temelju flanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za zapoSljavanje
u osnovnoj Skoli KLASA: 0A3-09/19-AU03, URBROJ: 238/22-24-19, Povjerenstvo za procjenu i

vrednova nje ka ndidata utvrduje

LiSTU KANDIDATA

prijavljenih na natjedaj za radno mjesto uditelja/ice Likovne kulture na neodredeno i nepuno radno
vrijeme (13 sati tjedno) koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, i to:

1.V.H.(1995.)
2.M.L.{1982.)

Lista kandidata zakljudena je s rednim brojem 2.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata putem web stranice Osnovne 5kole Pokupsko
imenovanim kandidatima upuiuje

POZiV

Pozivaju se kandidati s liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja za radno mjesto
uditelja/ice Likovne kulture - 1 izvr5itelj, na neodredeno i nepuno radno vrijeme, kojije trajao od 2.1-0.

- 9.10.2023. godine, i bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web stranici
Osnovne Skole Pokupsko iOglasnoj plodi Skole da dana

16.10.2023. sodine
u prostoriiama Osnovne Skole Pokupsko, Dr. Franie Tudmana 49, Pokupsko

pristupe razgovoru s Povjerenstvom radi procjene i vrednovanja pojedinog kandidata

1. V.H.u8:00 sati

2.  nd.L.u8:30 sati

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru povukao prijavu na natjeEaj

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 5 bodova. Smatra se da je

kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 51% bodova od ukupnog broja bodova svih
Elanova Povjerenstva. Nakon utvrdenog ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, Povjerenstvo



sastavlja zavr5no lzvjeiie o vrednovanju koje sadriava kratak opis provedenog natjedajnog postupka

te rang listu najbolje rangiranih kandidata. Povjerenstvo nakon provedene provjere i vrednovanja
kandidata dostavlja zavr5no lzvje5ie ravnateljici koja Skolskom odboru predlaie zapoSljavanje najbolje
rangiranog kandidata s liste Povjerenstva.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje strudna znanja iz djelokruga:
o Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87/08,86/09,92/10,1A5/10,

90/1.1,5172,16/1.2,86/12, 126/12,94/1.3, 152114, 07 /17 ,68/1.8,98/19, 64/20, 1.51/22],,
o Pravilnika o natinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN 1.1.2/ 10, 82/ 1.9, 43 /20, lOO/21),
kao i vjeitine, interese, motivaciju kandidata za rad u 5koll te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosada5nje radno iskustvo i postignuia u radu.

ca Povjerenstva:

ca Facko Vrban


